DIF: Hodnoceni natéru periferni krve SEKK s.r.o., Divize EHK
Metodika hodnoceni a vybéru expertnich pracovist’ Plati od: 1.1.2025

Zkratky: AV ... vztaznd hodnota
CVE ... konsenzus expertu (consensus value from experts)
CHS ... Ceska hematol ogicka spolesnost CLS JEP
SEP ... skupina expertnich pracovi&’

1. Smyd existence expertnich pracovist

Vztazné hodnoty jsou v tomto programu EHK uréovany na zakladé konsenzu SEP (jedna setedy o AV typu CVE). SEP
ma 10 ¢lend (jgich seznam je trvale k dispozici na www.sekk.cz), picemz metodika uréovani CVE je popsana
v dokumentu Urcovani vztaznych hodnot a bodové hodnoceni vysledkii (trvale k dispozici na www.sekk.cz, oddil
Infoservis, sekce DIF).

Expertni pracovi&té vykonavaji svou funkci dobrovolné. Odména préce expertnich pracovist’ spogiva v tom, ze:
Dostavaji kazdorocné 4 cykly DIF veetné dalSich 4 sad navic v podobé neobarvenych natérii se slevou 50 %.

Pracovnikiim expertnich pracovi&’ jsou uhrazeny naklady na cestu na pracovni poradu expertt, pokud cestovni
vylohy dolozi.

2. Povinnosti expertnich pracovist’
Ugastnit se viech cykla DIF v roce.
Vydat svého zéastupce na pracovni poradu SEP (maximangé 1x ro¢ng).
Zachovévat micenlivost o skutecnostech, které se v rdmci své expertni ¢innosti v systému EHK dovi.

3. Hodnoceni vykonu expertnich pracovist
Vykon expertnich pracovi&t’ je pravidelné piezkoumavén kazdé 2 roky (vzdy v poloviné sudého kalendérniho roku) takto:
a) Pro vSechny Géastniky programu DIF je uréeno pramérné poradi z pohledu Uspésnosti (poctu bodii) za vechny
cykly DIF za posledni 3 roky, kterych se zUcastnili. Expertni pracovi&té by se méla umistit mezi 10 % nejlepSich.
b) Je prezkoumavana mira shody vysledki v ramci jednatlivych dvojic expertnich pracovis® (dlouhodoba mira
shody nalezti uvadénych expertnimi pracovisti zpravidla nepiekraguje 80 %).
Jestlize se nékteré expertni pracovisté ocitne mimo uvedend kritéria, postupuje SEKK po konzultaci se supervizory dle
nasl edujiciho odstavce.

4. Vybér novych expertnich pracovist
Je-li tieba vybrat nové expertni pracovi$té, je postup nasedujici:
1. SEKK vyhleda pracovisté, ktera se za posedni 3 roky Ugastnila programu DIF kazdorogné a umistila se mezi
10 % nejlepsich (viz kritérium a), které je uvedeno v predchozim odstavci).
2. Seznam téchto pracovi&t’ piedlozi SEKK supervizoriim programu DIF k piezkoumani a ndsledné jgj preda vyboru
CHS (ato véetné komentéie supervizorti k témto pracovi&im), ktery SEKKu doporuéi nova expertni pracovi&s.
Pokud vybor CHS nedoporugi Zadné pracovi&s, budou novi experti vybréni dle dosazené Uispédnosti.
3. SEKK novéa expertni pracovi&té odovi a na zéklad¢ jgich reakce (oslovené pracovi&té mize zafazeni do SEP
odmitnout) vybere nova expertni pracovisté, kterd do SEP zaradi tak, aby jako expertni pracovisté fungovala od
1. lednanad edujiciho roku.

Pristi hodnoceni experti je planovano na polovinu roku 2026.
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